ATA DE CONSTITUICAO E APROVACAO DO ESTATUTO DA ASSOCIACAO ATLETIC
GRANDE — “AARG". &
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Aos trinta e um dias do més de outubro de 2014, reunidos na Av. José Augusto Mendoéﬂ}ﬂ- n°® 424,
Bairro Jardim Sumaré, Migueldpolis-SP, realizou-se a Assembléia Geral dos Associados — Fundadores da
Associagdo Atlética Rio Grande. Para a condugiio dos trabalhos foi indicados pelos presentes O Sr. Flavio
Dias Teixeira ¢ o Sr. Sérgio Urbano de Almeida Barbosa para os postos de Presidente e Secretrio da mesa
respectivamente. Aberta a Assembléia, o Sr. Presidente Flavio Dias Teixeira enfatizou a necessidade de se
constituir uma Associaglo capaz de aglutinar forgas e representar os jovens; administrar, dirigir, controlar,
difundir e incentivar a pratica desportiva em carater competitivo, visando a participag@o dela em competigdes
regionais, estaduais, nacionais e internacionais; promover, coordenar e apoiar competigOes regionais,
estaduais e nacionais; promover € incentivar a organizagio esportiva dos jovens; difundir e fomentar

atividades culturais, esportivas e artisticas entre os jovens; das assisténcia a organizagdes ou individuos cujas
atividades relacionam-se com Seus objetivos.

Em seguida, o Sr. Presidente feza leitura da pauta da reunigo, na seguinte ordem:

1) Discussdo e aprovagao do texto do Estatuto Social da Entidade €;
2) Discussdo, aprovagdo e posse dos associados que irdo compor 2 primeira Diretoria da Entidade.
excreendo seus mandatos até a realizagdo de novas eleigdes conforme disposigGes estatutarias.

Apbs a leitura a0s presentes, O texto do Estatuto Social foi submetido & discussdo € votagdo tendo
sido integralmente aprovado, na forma a seguir transcrita:




ESTATUTO SOCIAL
DA ASSOCIACAO ATLETICA RIO GRANDE - "A.A.R.G”

CAPITULO |
Da denominacdo, sede, duragio, objetivos, recursos e diretrizes de gestao

Art. 1° - A “Associagdo Atlética Rio Grande” que também podera ser referido pela sigla
“AARG", fundado em 31 de outubro de 2014. com sede e foro no Municipio de Migueldpolis,
Estado de Sao Paulo, na Avenida Yoshi Nomyama, n® 719, Bairro Nossa Senhora das Gragas,
CEP 14530-000, & uma associagdo sem fins lucrativos, com personalidade juridica distinta de
seus associados, que ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes contraidas pela mesma.

Art. 2° — A Associacao tera duragao indeterminada, reger-se-a pelas Leis do Pais pelo presente

estatuto, regimentos interno e regulamento elaborado pelo Conselho de Administragao e Conselho
Deliberativo.

Art. 3° - A Associagao tem por objetivos principais e complementares:

| — A pratica da educagao fisica e do desporto formal e nao formal, de modo profissional € nao
profissional e de participagao;

Il — A formagao de atletas e paratletas de modalidades olimpicas e de criag&o nacional;

Ill — O desenvolvimento de atividades de carater social, recreativo, cultural, educacional, civicc &
de lazer,

IV — Desenvolvimento da area de bares, ianchonetes e restaurantes por auto gestao ou de forma
terceirizada;

\ — Atuar como estipulante de seguros coletivos nas areas da saude e de vida.
Art. 3°-A. Serdo observadas por Dirigentes e Conselheiros as seguintes diretrizes de gestao:

| - O Clube pode pleitear incentivos fiscais para o desenvolvimento e formagdo de atletas &
paratletas no ambito federal, estadual e municipal;

Il — Serdo observados os principios gerais da Administrago Pubiica, especialmente os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia;

Il — A adogdo de préticas de gestio administrativas necessarias e suficientes a coibir a obtencao,
de forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais em decorréncia da
participagéo no processo decisorio,

IV — A publicidade, no encerramento fiscal, do relatério de atividades e das demonstracdes
financeiras da entidade, incluindo-se as certiddes negativas de débitos com o Instituto Nacional do.

Seguro Social — INSS e com 0 FGTS, além da Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — C@LL
a disposicédo para exame de qualquer associado.

V — A aplicagdo integral de seus recursos na manutengao e desenvolvimento dos objetivos
sociais;
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VI - Manutencdo de escrituragdo completa de suas receitas e despesas am livros rayactids das

farmalidades que assegurem a respectiva exatiddo com observancia das normas expedidas pelo
Conselho Federal de Contabiidade.

\;H -. Conservagao em boa ordem pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissao, 08
ocumentos que comprovem a origem de suas recedas e a efetivagdo de suas déspesas, bem

a ] :
ssim a realizacdo de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar sua situagao
patnmonial

Vil - Apresentagdo anual da Declaragio :
, ‘ de Rendimentos e Informagdes da Pessoa '
conformidade com o disposto em ato da Secretaria da Receita Feder;ée oa Juridica, em

¥ - '

Xl ‘- A_tragsparen-ciaf na gegtéo. inclusive quanto aos dados econdmicos & financeiros, contratos,
patrocinadores, direitos de imagem, propriedade intelectual e quaisquer outros aspectos,

Xl — A autonomia do seu conselho fiscal conforme regulamento préprio,;

XIll - A primazia de gestdo democratica;
XIV - A transparéncia da gestéo da movimentagao de recursos;

XV — A intensa fiscalizagao interna de setores administrativos, financeiros e operacionais;

XVI — A alternancia no exercicio dos cargos de diregac;,
XVII — A aprovagao das prestagdes de contas anuais, precedida por parecer do conselho fiscal;

XVIIl — Inelegibilidade de conjuge e parentes consangiiineos ou afins até o 2°. grau ou por
adocao.

Art. 4° - Constituem fontes de recursos para a manutengao da Associagao:

| - Taxas de manutengao para custeio;

| - Taxas de cursos e de expedientes;

1ll - Taxas de obras,

IV - Rendas de jogos;

V - Aluguéis e concessoes;

VI - Taxas de estacionamentos;

Vil - Taxas de locaga@o de armarios; e
VIII - Taxas de servigos sociais;

IX - Arrecadagdes dos Departamentos Sociais e Esportes;

X - Doacoes; S
X| - Receitas provenientes de publicidade, patrocinio, e licenciamento de nome e marcas, A
Xli - Receitas financeiras em geral;

L
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§1°- A'movumemac.ao e o controle das receitas e despesas da Associaclo sera feito por
contabilidade organizada segundo normas do Conselho Federal de Contabilidade, Cadido, Civil e
da Legislagdo do Imposto de Renda, de forma tal que se possam apurar as recejtas e as
despesas de cada departamento.

’

§ 2° - As negociagbes e contratagbes dever@o ser sempre avaliadas pelos departamentos
competentes.

§ 3° Aluguéis e concessbes deverao ser autorizados pelo Conselho Deliberativo, através de
concorréncia.

CAPITULO Il
Dos associados
Caracteristicas e condigdes de admissao

Art. 5° - O quadro associativo abrange as seguintes categorias:

| — Beneméritos: Os associados que pertencendo a outra categoria, houver prestado relevantes
servigos a Associagao, sendo-lhes outorgado diploma especifico.

Il - Honorarios: Os que, estranhos ao quadro associativo, houverem prestado servigos de
excepcional relevancia, ou cujas virtudes civicas, morais e intelectuais, honrem a Associagao pelo
simples fato de figurarem no seu quadro social, sendo-lhes outorgada a categoria associado

honorario.

§ 1°-As propostas para associados Beneméritos € Honorarios seréo apresentadas pelo Conselho

de Administrag@o ao Conselho Deliberativo, para apreciagao € aprovagao.
§ 2°- Apos a aprovagao, 0s associados Beneméritos & Honorarios, em sessao solene conjunta do
Conselho de Administragao e do Conselho Deliberativo, receberdo o diploma especial, ficando

isentos da taxa de manuten¢ao.

Art. 6° - Serao considerados como dependentes dos associados titulares, aqueles como tais

reconhecidos pela Legislagao do Imposto de Renda e da Previdéncia Social.

CAPITULO Ili )
Da taxa de manutencao

Art. 7° - Observadas as excegdes previstas neste estatuto, 0S associados pagaro, mensalmente,

uma taxa de manutengd@o que sera reajustada, quando necessario, pelo Conselho de
Administragéo € referendada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 8°-0 Conselho de Administragao, mediante solicitagdo do associado, podera isenta-lo do
taxa de manutengao por um periodo maximo de 08 (seis) meses, podendo s/e/r_\

pagamento da ; 8
prende a motivos sociais.

renovada se entender qué 2 solicitagéo se

jado referido neste artigo devera apresentar solicitagdo, por escrito,
\_‘_;

Paragrafo Unico: O assoc
=

acompanhada de documentos comprobatorios.

ritério do Conselho de Administragao e «ad-referendum’ do Conselho

Art. 9°-Os associados, a € er
Deliberativo, poderéo ficar sujeitos ao pagamento de taxas para @ pratica de determinados

sportes ou, @ compra de ingressos para freqentar reunido de caréater cultural ou recreativo.

-
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CAPITULO IV gl
Direitos e deveres dos associados : /
Art. 10 - Sio direitos dos associados, obedecidas as disposigoes estatutarias: /

| - Freqiientar a sede social, usar e desfrutar de todas as suas dependéncias, observados 0S
regulamentos internos € as demais disposigdes estabelecidas ou a estabelecer,;

Il — Quando associado participar das assembléias gerais, votando ap6s o primeiro ano de
efetividade social e ser votado apds dez anos de efetividade social ininterrupta;

Il - Recorrer ao Conselho Deliberativo da penalidade de que lhe tenha sido aplicada;

[V - Convidar terceiros para visitar a Associagdo, satisfeitas as exigéncias estabelecidas no
Regimento Interno.

Art. 11 - Sao deveres dos associados:

| - Contribuir com todos 0s meios possiveis para que a Associagao realize sua finalidade;

Il - Respeitar e cumprir este estatuto, os regulamentos internos € acatar as decisdes dos poderes
da Associagao; 3

Il - Portar-se convenientemente sempre que estiver em causa, sua condigdo associativa;

IV - Abster-se de qualquer manifestagéo de assuntos de natureza religiosa, racial ou de classe,
nas dependéncias da Associagao, sob pena de eliminagao em carater irevogavel;

V - Apresentar a identidade social sempre que for solicitada por quem de direito;

VI - Zelar pela conservagao dos bens imoveis e moveis e do material esportivo que Ihe tenha sido
colocado a disposicao, indenizando a Associagao pelos prejuizos que eventualmente venham a
causar,

Vi - Pagar pontualmente as taxas e contribuigdes estabelecidas;

VIl - Comunicar por escrito mudanca de residéncia, de estado civil, nascimento de filhos e demais
dados cadastrais.

CAPITULOV
Das penalidades

Art. 12 - O associado, s€us dependentes e agregados tornam-se passiveis das seguintes
penalidades, quando infringirem disposigoes do estatuto, regimentos, regulamentos & resolugdes:

| - Adverténcia verbal TN
i - Adverténcia por escrito

Il — Suspensao A .
IV — Exclusa@o =

V - Eliminagéo

Paragrafo Unico: Sera sempre assegurado o direito do contraditorio e da ampla defesa.




Art. 15 - Em carater meramente disciplinar ou preven
de Administracao e do Conselho Deliberativo, no ex
verbal ao associado.

tivo, podera qualquer Membro do Congelnd
ercicio de suas fungdes, fazer adverténcia
Art. 14 - A adverténcia, por escrito, & aplicavel aos atos simples de indisciplina. ( -

Art. 15 - E passivel de pena de suspenséo, 0 associado, seus dependentes € agregados que:

| — Reincidir em infragéo ja punida com adverténcia, por escrito;

Il - Praticar ato de indisciplina considerado grave;

IIl - Infringir disposicdes estatutarias;

!V — Ceder sua identificacao social ou de exame médico a terceiros, a fim de Ihes facilitar o
ingresso nas dependéncias da Associagao.

\ — Desrespeitar, por palavras ou gestos, membros dos poderes diretivos, funcionarios ou outros
associados;

VI — Manifestar-se em termos ofensivos contra a Associagao.

Paragrafo Unico: A pena de suspenso priva 0 associado de seus direitos, subsistindo as

obrigagdes. Esta pena nao podera ser superior a 180 dias.

Art. 16 — Sera aplicada a pena de exclusdo ao associado que deixar de pagar a taxa de
manutengao por periodo superior a 3 (trés) meses.

Paragrafo Unico: A pena de exclusio sera aplicada apbs a devida notificacao para saldar o valor
do seu débito, bem como, registro em ata de reunido do Conselho de Administragao.

Art. 17-E passivel de pena de eliminagéo o associado que:

{ — Reincidir em infragdes referidas no artigo 15 que por sua natureza e reiteragao, o tome
inidéneo para permanecer na Associagao,

il — For condenado criminalmente com sentenga transitada em julgado;

Il — N3o indenizar 2 Associacao por danos causados por si ou por seus dependentes &
agregados;

|V — Praticar atos de indisciplina considerados muito graves.

Paragrafo Unico: O associado passivel da pena de eliminag&o, sera notificado dos motivos que ©

sujeitam a pena para que apresente sua defesa.

Art. 18 - A aplicagao de penalidade, salvo 0s casos previstos no artigo 21, sera decidida pelo
Conselho de Administrag@o. As penas serso comunicadas a0 associado, por escrito, € anotadas
em sua ficha pessoal. :

~ -

Art. 19 -0 associado que sofreu qualquer das punigdes citadas no artigo 12, itens 1li, IV e vV
stard automaticamente suspenso do exercicio de seus direitos até que seja julgado.
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Art. 20 - O associado punido podera recorrer ao Conselho de Administracao, dentro de}
pedindo reconsideragdo da pena que Ihe tenha sido imposta, e se esta for de eliminagéo fecarrer
em igual prazo, ao Conselho Deliberativo.

Art. 21 - Compete ao Conselho Deliberativo, a aplicagido de penalidade aos associados
Beneméritos e Honorarios, membros do Conselho de Administragdo, exceto a de destituigdo de
mandato, do Conselho Fiscal e do proprio Conselho Deliberativo.

CAPITULO VI
Dos poderes da Associagao

Art. 22 - Sao poderes e 6rgdos da Associagao:

1) Poderes:

a) - A Assembléia Geral

b) - O Conselho Deliberativo

c) - O Conselho Fiscal

d) - O Conselho Consultivo

g) — O Conselho de Administragéo

Iy Orgaos:

a)-A Administragdo Central
b) — Comissdes

SEGAO|
Da Assembléia Geral _ _ .
Art. 23 - A Assembléia Geral constituir-se-a de associados eleitores que estejam inscritos no

quadro social ha mais de 01 ano, sejam maiores de 18 anos e s€ encontrem em dia com 0s
pagamentos das contribuigdes devidas, € ndo estejam cumprindo penalidades previstas no

Capitulo V.

paragrafo Unico: Para participar da Assembléia, o associado devera comprovar o preenchimento
das condigdes estipuladas neste artigo, apés o que sera admitido a assinar o livro de presenca.

Art. 24-A Assembléia Geral relne-se:

| - Ordinariamente: de quatro em quatro anos, Nos anos pares, em um dos quatro primeiros meses
do ano, para eleigdo do Conselho Deliberativo.

Il - Extraordinariamente: em qualquer tempo, por convocagao do Presidente do Ccnselho

Deliberativo, ou por 1/5 (um quinto) dos associados eleitores, ressalvado o disposto no parégrafo/_\

anico deste artigo.

Paragrafo Unico: A convocagao da Assembiéia Geral para decidir quanto a exting&o ou fusdo da
Associagdo far-se-a na forma do estatuto, garantindo a 1/5 (um quinto) dos associados eleitores o

direito de promové-la. o

Art. 25 - A convocagéo da Assembléia Geral far-se-a por editais afixados na sede da Associagdo
_~ou publicados pela imprensa local, com 15 dias de antecedéncia. Os editais mencionarao, ainda

Sl




que sumariamente, a ordem do dia da Assembléia, o local, o dia e a hora da reuniao e ¢o

de outras convocagdes. w

§1°A As?fsemblém Qeral instala-se em primeira convocagao com a presenca de no minimo 2/3
dos associados. Na impossibilidade de ser instalada em primeira, far-se-a a segunda corvocagao

que exigira presenga minima de 1/3 dos associados. Em terceira convocagao instalar-se-a com
qualquer numero.

§ 2°-- Verificada a falta de quorum, o Presidente da Assembléia fara a segunda ¢
prevista nos editais, marcando nova reunido que devera serre
maximo 05 dias apds a primeira.

onvocagao, ja
alizada, no minimo 15 minutos e no

§ 3° - Constatando-se a necessidade de uma terceira convocagéo, obedecera esta

. ao que ficou
estabelecido no paragrafo anterior.

§ 4° - Nenhum assunto estranho a ordem do dia podera ser tratado na Assembléia Geral.

{\rt. 26 - A Assembléia Geral Ordinaria seré obrigatoriamente instalada as dez horas e encerrada
as dezesseis horas em uma das dependéncias da Associagao.

§ 1° - Cabe ao Conselho Deliberativo a elaboragéo do Regimento Eleitoral e ao seu Presidente a
observancia e aplicagao das normas nele estabelecidas;

§ 2° - A votagdo para eleicio dos membros do Conselho Deliberativo seré feita por escrutinio
secreto,

§ 3° - Sendo secrefo 0 sufragio, o Presidente podera instalar uma ou mais mesas receptoras €
apuradoras, designando-lhes Presidente e Escrutinadores;

§ 4° - Ao assinar 0 livro de presenga € no ato de votar, o associado exibira sua identidade social e
prova de quitagao com a Associagao;

§ 5° - O direito de votar s6 sera exercido pessoalmente, por correspondéncia ou via internet. na
forma que fixar o regimento eleitoral,

§ 6° - Computar-se-80 somente os votos dados aos candidatos inscritos na secretaria da
Associac@o, cuja relagdo oficial sera afixada em local apropriado € no prazo determinado pelo
Regimento Eleitoral.;

§7°-As cédulas para votagao serdo Unicas e entregues aos votantes pela mesa. ndo sendo
permitidas cédulas avulsas;

§ 8° - O eleitor deve expressar seu voto assinalando o candidato de sua preferéncia, na forma que
for estabelecida no Regimento Eleitoral;

§ 9° - Se o nimero dos candidatos votados for superior ao das vagas, 0S eleitos serdo aqueles
com maior numero de votos e os suplentes na seqiiéncia natural, até a quantidade definida no
artigo 31.

~
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Art. 27 - A Presidéncia da Assembléia Geral cabe ao Presidente do Conselho Deliberativo, e, em
seu impedimento ou faita, ao Vice Presidente do Conselho Deliberativo, ou seus respectivos
ubstitutos, conforme Regimento Interno do Conselho.
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Art. 28 - A ata dos trabalhos e resolugdes de Assembléia Geral sera lavrada em livro pro 1102 U

por meio eletrdnico, e assinada pelos membros da mesa indicados pelo

Presidente e ainda por
quantos associados 0 queiram fazer.

Art. 29 - As deliberagdes da Assembléia Geral serdio tomadas pelo quorum €

stabelecido no Art.
25 e seus paragrafos.

Paragrafo unico - Prescreve em 03 anos a agao para anular as deliberagdes da Assembléia Geral

viciadas em erro, dolo, fraude ou simulagao, ou tomadas com violagdo da Lei ou do Estatuto,
contado o prazo da data em que a Assembléia tiver sido realizada.

SEGAO Il
Do Conselho Deliberativo

Art. 30 - O Conseiho Deliberativo € o 6rgao pelo qual se manifestam coletivamente os associados
da Associagao, com excegao dos assuntos de competéncia da Assembléia Geral.

Paragrafo Gnico: O Conselho Deliberativo compde-se de associados eleitores, maiores de 18
anos, com efetividade social ha mais de 10 anos, na data da respectiva eleigao.

Art. 31 - O Conselho Deliberativo compor-se-a de 21 (vinte e um) membros efetivos € 9 (nove)
suplentes, eleitos pela Assembléia Geral desde que, atendam 0 paragrafo Unico do artigo 30.

Art. 32 - O mandato dos membros do Conselho Deliberativo sera de 4 (quatro) anos, podendo O
Conseiheiro ser reeleito sucessivamente.

§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo terminardo sempre Seus mandatos no momento de
realizacdo da reuniao do mesmo Conselho, que apreciara as contas do Conseiho de
Administracao, relativas ao exercicio imediatamente anterior, permanecendo, porém, em Seus
cargos até a posse dos novos membros.

§ 2° - Da reunido a que se refere o paragrafo anterior, poderao tomar parte 0s rnovos membros
cleitos para o Conselho Deliberativo; n&o terao, todavia, direito ao voto.

Art. 33 - Perdera o mandato o conselheiro que nao atender as seguintes condigdes.

| - N3o comparecer a trés reunioes consecutivas ou Cinco alternadas, sem justificativa, num
periodo de 2 anos.

Il - Nao comparecer 2 cinco reunioes consecutivas ou sete alternadas mesmo com justificativa,
num periodo de 2 anos.

Il - Cometer infragdes, conforme descrito no capitulo V, artigos 14, 15 e 16 sempre com —.
julgamento do Conselho Deliberativo.

IV - Por solicitagao escrita do proprio membro, pedindo sua exclusao do quadro de conselheiros.
§1°- Sera inelegivel para 0 proximo quadriénio, 0 conselheiro que perder 0 mandato.
§ 2° - No caso de morte, considerar-se-a imediatamente vago o cargo.

§ 3° - Vago o cargo de conselheiro sera nomeado em seu lugar o suplente classificado pela ordem

/de votagao.
/(% < 0
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Art. 34 - O Conselho Deliberativo terd um Presidente e um Vice Presidente. elaitos p}i(?@tlg

pares. com mandato de 4 anos; prmeiro e segundo secretarios nomeados pelo Presidentg entre
seus membros

§ 1° - A reuniao que elegera o Presidente do Conselho devera ocorrer no maximo trinta dias ap¢s
a reunido referida no artigo 32, § 1°, sendo 0s eleitos empossados na mesma data.

o

§ 2° - Vagando o cargo de Presidente ou de Vice Presidente, 0 seu sucessor devera ser eleito
dentro de trinta dias em reunido extraordinaria do Conselho Deliberativo, convocada pelo membro
remanescente da mesa, sendo que, 0 eleito completara o mandato do seu antecessor.

§ 3° - Os membros do Conselho Deliberativo, durante o exercicio de seu mandato, nao poderao
ocupar ou desempenhar cargos representativos de equipes em campeonatos internos.

Art. 35 - O Presidente e Vice Presidente do Conselho Deliberativo, enquanto no exercicio do
cargo, nao poderao se candidatar ao Conselho de Administragao.

Paragrafo Unico: Os demais membros do Conselho, quando eleitos membros do Conselho de
Administragao, teréao seus mandatos suspensos enquanto mantiverem esta qualidade, apos o que
assumirdo, automaticamente, seus cargos no Conselho no seu respectivo mandato.

Art. 36 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a:
| - Ordinariamente:

a - quadrienalmente para eleicao do Presidente e Vice Presidente do Conselho Deliberativo,
indicagéo do Conselho Fiscal e eleicao do Presidente e Vice-Presidente do Cornselho de
Administracgac.

b - anualmente, até 30 de novembro, para discutir & emitir parecer sohre o orgamento anual, para
o exercicio seguinte.

c - anualmente, até 20 de margo, para conhecer, discutir & emitir parecer sobre 0O Relatorio Anual.
e o Balango Financeiro do exercicio findo, com parecer do Conselho Fiscal.

d - mensalmente, ou como determinado em regimento interno para conhecer €, sé for o caso,
deliberar sobre as resolugdes do Conselho de Administragao.

Il - Extraordinariamente:

a - sempre que convocado pelo seu Presidente ou por 2/3 dos membros do Conselho.

£
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Art. 37 - As reunioes do Conselho Deliberativo serao convocadas por Edital afixado na

Associagao com antecedéncia minima de 10 dias, e cada conselneiro sera delas nctificado pela
Secretaria da Associagdo com a mesma antecedéncia.

Paragrafo unico: As atas das reuniées € resolugdes do Conselho Deliberativo serao lavradas em
livio proprio, podendo ser utilizado sistema informatizado. :

Ari. 38 - O Conselho Deliberativo instala-se em primeira convocagdo, com a presenca de no
minimo 2/3 de seus membros. Na impossibilidade de ser instalada em primeira, far-se-a segunda
) convocagao que exigira presenca minima de 1/3 dos membros.
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§ 1° - Verificada a falta de quorum, o Presidente do Conselho Deliberativo fara verbalme
segunda convocagdo, marcando nova reuniao qu i

- i e devera ser realizada, no minimo 15 mifiutbs e,
no maximo 5 dias apds a primeira.

§2°- Copslatando-se a necessidade de uma terceira convocagéo, obedecera esta ag que ficou
estabelecido no paragrafo anterior, respeitando a necessidade minima de 1/3 dos merribros.

Art. 39 - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - eleger c}e 4 em 4 anos, conforme indicado no item |, letra “a” do artigo 36 e 45 o Presidente &
V|ce.Pres1dente do Conselho de Administragdo, os membros do Conselho Fiscal e eleger ©
Presidente, Vice Presidente e Secretarios do Conselho Deliberativo.

Il - deliberar sobre a reforma do estatuto social, emitindo seu parecer para encaminhamento a
Assembléia Geral,

Il - aprovar a concessao de titulos de associados Beneméritos e Honorarios, por solicitagao da
Diretoria.

IV - conceder licenga, até 0 maximo de 90 dias durante o mandato, demissao, a pedido dos seus

membros, do Presidente, Vice Presidente do Conselho de Administragio e dos membros do
Conselho Fiscal.

V - deliberar sobre a proposta orgamentaria, 0 Relatério do Conselho de Administragéo, Balango
Demonstracao de Contas de Receita e Despesa e pareceres do Conselho Fiscal.

\ii - autorizar o Conselho de Administragao a adquirir ou alienar bens iméveis, celebrar contrato de
muatuo penhor, anticrese e hipoteca ou assinar quaisquer outros documentos GUE possam onerar 3
Associacdo, nao previstos expressamente como sendo da competéncia & exclusiva do Conseiho
de Administragao, exceto nos casos de competéncia exclusiva da Assembléia Geral.

VIl - deliberar sobre a transferéncia ou reforco de verba e também sobre 2 aplicagdo de fundos
especiais.

VIl - decidir sobre a cassagao do mandato e 2 aplicagao de penalidades a seus proprios
membros, aos do Conselho Fiscal e aos Associados Benemeritos € Honorarios.

IX - convocar, sempre gue necessério, o Conselho Fiscal.

X - decidir os recursos interpostos pelo associado das penalidades impostas pelo Conselho de
Administracao.

X| - elaborar seu proprio Regimento Interno.

/_—‘ :

X| - deliberar sobre 0S assuntos de sua competéncia na forma deste estatuto.

§ 1° - Nos casos de sua competéncia, o Conselho Deliberativo & soberano nas decisdes que
tomar, podendo no entanto revée-las, mediante recurso interposto dentro de quinze dias pelo
Consetho de Administragao, pela mesa do Conselho ou por 1/3 dos conselheiros no minimo.

§ 2° - Todos 0s membros s&o solidarios pelas resolugdes do Conselho Deliberativo, com excecao
aqueles que vencidos na votagao fizerem constar seu voto na ata da reuniao.

7
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Art. 40 - Compete ao Presidente do Conselho Deliberativo /---:-"J‘ )
| - Convocar a Assembléia Geral nas condigdes do artigo 24. ’
I - Convocar o Conselho Deliberativo para reunioes, conforme artigo 36. /"'

M - Presidir as reunides do Conseiho Deliberativo, assinar seu livro de atas e sua
correspondéncia.

IV - Rubricar o livro de atas do Conselho de Administragao e assinar as carteiras de identidade
social dos Membros do Conselho de Administragao.

V - Em caso de empate, decidir as votagdes com voto de qualidade.

V] - Assumir a administragao da Associagao no caso de renuncia coletiva ou de cassagao de
mandato do Conselho de Administragéo.

VIl - Remeter a todos 0s conselheiros em exercicio, juntamente com a notificagao referida no

artigo 37, copia da proposta orcamentaria, do balanco, da demonstragdo das contas da receita €
despesa e do relatério anual do Conselho de Administragao.

VIl - Representar 0 Conselho Deliberativo podendo designar qualquer de seus membros para
esse fim.

Art. 41 - Compete ao Vice Presidente:

| - Auxiliar o Presidente e substitui-lo em suas auséncias ou impedimentos.

Art. 42 - S3o atribuigdes do Secretario:

| - Secretariar as reunioes, lavrar e assinar as respectivas atas.

Il - Redigir & encaminhar toda a correspondéncia ao Conselho Deliberativo.

il - Manter atualizada a relagdo dos nomes dos conselheircs com direito ao exercicio do mandato.

[V - Controlar @ frequiéncia dos membros do Conselhc em reunides e relatar as iregularidades
descritas no artigo 33.

Art. 43 - Na auséncia ou impedimento do Presidente e do Vice Presidente, a reunido sera
instalada pelo Secretario, seguindo-se 2 designagéo pelo plenario por aclamagao de um
Presidente “Ad-Hoc".

Art. 44 - As decisoes do Conselho Deliberativo serao tomadas, conforme determinado no Regime
Interno.

SECAO Il
Do Conselho Fiscal

Art. 45 - O Conselho Fiscal compor-se-a de trés membros efetivos, associados ha mais de-5-
(cinco) anos, indicados pelo Conselno Deliberativo, com mandato de 4 anos.

810 - Simuitaneamente serdo indicados 3 suplentes que substituirdo os efetivos em seus
impedimentos, auséncias ou licencas.
oo
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§ 2° - Nao podera ser membro do Conselho Fiscal, o ascendente, descendente, conjuge, j 3
padrasto, enteado ou parente do Presidente, Vice Presidente ou Tesoureiro do Conselh de 7

Administragao e de funcionarios que exergam fungdes nos Departamentos Administ tivos,
Contabeis Econdmico-Financeiros.

Art. 46 - Ao Conselho Fiscal compete:

| - Examinar mensalmente os livros, balancetes e documentos da tesouraria e emitir parecer sobre
os mesmos ao Conselho Deliberativo.

| - Exarar pareceres em 10 dias sobre o Relatério Anual e o Balango Financeiro do exercicio €
sobre o Orgamento Anual para o exercicio seguinte.

!l\ - Solicitar ao Conselho de Administragao, bem cOmo de quaisquer dos departamentos,
informacoes e esclarecimentos necesséarios a elaboragdo dos seus pareceres.

IV - Exa!rgr parfzcer sempre que for solicitado pelo Conselho Deliberativo, pelo proprio Conselho
de Administragao e, em carater obrigatdrio, nas aquisigoes imobiliarias.

V - Apurar por iniciativa propria, e promover a responsabilidade dos membros do Conselho dé
Administracao.

VI - Opinar scbre @ cobertura de créditos adicionais ao orgamento.

Vil - Relatar ao Conseiho Deliberativo erros administrativos ou qualquer violacdo do Estatuto
sugerindo as medidas a serem tomadas inclusive para que possa, €m cads caso, exercer
plenamente a sua fungao fiscalizadora.

VIll - Convocar © Conselho Deliberativo quando ocorrerem motivos graves cu urgentes
pertinentes a sua atribuigao.

1X - Examinar as contas e documentos apresentados pelo Presidente do Conselno de
Administracao renunciante, exarando parecer em 3 dias uteis, encaminhandc-o 20 Cons=ino

Deliberativo.

Paragrafo unico: Para o cumprimento de suas atribuicdes, o Conselno Fiscal podera recormer ac
auxilio de contadores ou auditoria de contabilidade por conta da verba especial 0bngatonamsmnis

consignada no orgamento.

Art. 47 - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més & Nas épocas pravista
para elaboragao dos pareceres indicados no artigo anterior. Extraordinanamanis quando
convocado pelo seu Presidente ou pelo Presidente do Conselho Deliberativo. A ata dos rataings

e 0s pareceres serdo lavrados em livros proprios.
§1°-As deliperagbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria dos votos
§2°-0 Conselno Fiscal 56 deliberard na prosonga de 10dos aaus membros afativos

Art. 48 - O Conseiho Fiscal terd um Presidante @ um Secretario cleitos par seus pares oM S

primeira reuniao

paragrafo unico: O Conselho Fiscal lefa 30U regimento intarmna
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Do Conseiho Consultivo ;

—

Art. 49-0C s rga 7
rr : L Consalho Consulfivo € um 6rgao de consultona. composto por Ex-Presidentes e Vices
do Conselho Deliberativo, da Diretona e do Conselho de Administragao

S je ~ R - -
¢ A nomeagac? dos membros do Conselho Consultivo & automatica, apés ¢ cumprimento de
mandatos de no minimo 4 anos

id[ Os membros do Conselho Consultivo, desde que convocados pelo Conselho de
m:n.ls:ra(;,éo ou Conselho Deliberativo, poderdao participar de reunioes para opinar sobre
quastdes de alto interesse da Associagao, nao terdo porém, direito ao voto.

SEGCAOV

Do Conselho de Administragao

Art, 750 - A .Associagéo tera um Conselho de Administracdo composto de Presidente, Vice
Pre§|qente, Diretor Tesoureiro, Diretor Tesoureiro Adjunto, Diretor Juridico, Diretor de Atividades
Sociais. Diretor de Atividades Esportivas e Diretor de Patnmonio e Obras.

§ 1° - O Presidente e o Vice Presidente serao eleitos pelo Conselho Deliberativo, como unicos e
exclusivos administradores para todos os fins de fato € de direito; terdc mandato de 4 anos.
podendo ser assim reeleitos sucessivamente: Quaisquer que sejam as datas de suas eleigdes, ©

mandato desses Diretores terminard no momento da aprovagao final de suas contas pelo
Conselho Deliberativo

§ 2° - O Presidente do Conselho de Administragao nomeara os demais Diretores, que nao terao o
encargo de administradores, podendo ser demitidos “ad nutum”

§ 3° - Somente poderdo ser eleitos ou indicados Diretores os Associados gue tenham participadc
do Conselho Deliberativo ou da Diretoria por um periodo minimo de 4 anos.

§ 4° - Os membros do Conselho de Administracgo, durante o exercicio do mandato ndo poderao
gcupar ou desempenhar cargos representativos de equipes em campeonatos internos.

Art. 51 — O Conselho de Administragdo reunir-se-a, ordinariamente, na forma prevista pelo
respectivo regimento interno, &, extraordinariamente, sempre que convocada pelo seu Presidente

o qual dirigira os trabalhos.

§ 1° - Em qualguer hipotese 0 Conselho de Adminisiragao reunir-se-a obrigatoriamente 1 (uma)
vez por mes, devendo o regimento interno estar conforme a presente exigéncia.

§2°-0 regimento interno podera prever reunides isoladas de acordo com as exigéncias proprias.

§ 3° - As atas das reunides do Conselho de Administracao serao lavradas no livro préprio. peio ——_
Diretor Juridico & assinadas pelos demais membros presenies.

§4°- Perderao automaticamente 0 mandato os Membros que nao comparecerem a trés reunioes
consecutivas ou cinco alternadas sem justificativas. —r_

Art. 52 — O Conselho de Administragéo € obrigado a prestar as informagdes solicitadas pelo
Conselho Deliberativo € pelo Conselho Fiscal. Seus membros s30 pessoalmente responsaveis
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pelos prejuizos que causarem na gestdo dos negécios da Associagao quando proceder /éﬂm
culpa ou dolo, ou com violagéo da Lei e do Estatuto.

Art. 53 - O Presidente, nos seus impedimentos ou faltas, sera substituido pelo Vice P(res[gléh/t-e e
este pelo Diretor Tesoureiro. '

P

Paragrafo Unico: Considerar-se-a vago o cargo de qualquer membro do Conselho de
Administragdo em caso de morte, renuncia ou exoneragao.

Art. 54 - No caso de rentncia do Presidente, este devera, dentro do prazo de 15 dias, prestar

contas ao Conselho Deliberativo, bem como, devolver os documentos e valores eventualmente
em seu poder.

Art. 55 - Para que o Conselho de Administragao possa deliberar validamente, é necessaria 3
presenga de metade do numero de seus membros, e as decisdes serdo tomadas por maiona de
voto: no caso de empate na votagao, o Presidente usara do voto de qualidade.

Art. 56 - Compete ao Conselho de Administragao:

| - Cumprir e fazer cumprir as Leis que regulam a atividade da Asscciaggo, o Estatuto Social,
Regimentos Internos e Regulamentos, e as resolugdes do Conselho Deliberativo.

Il - Administrar e zelar pelos bens e interesses da Associagdo, promovendo o 38U
engrandecimento.

lli - Resolver sobre a admiss&o, readmissdo e aplicagao de penalidades aos associados. oS
ter.nos estatutarios.

IV - Apresentar, anualmente, ao Conselho Fiscal. até 15 de novembro, o Orgamento Anual para 2

o ‘4

exercicio seguinte e submeté-lo a apreciagao do Conselho Deliberativo até dia 25 do mesmc mes

V - Proceder da mesma forma indicada no item anteriofr com © Relatério Anual 2 o Ba@nge
Financeiro do exercicic findo, até o dia 10 de margo

V1 - Apreseniar mensaimente, até dia 20 do més seguinte, oS balancates ac Consalho Fiscal ¢ ac
Conselho Deliberalive

VIl - Organzar uma iabata de vencimentos, aumentos a promogdes e demais candigdes cos
mpregados da Associacho. Admiti-ios icsncia-los e demit-ios na forma de legialagde em wgo!
e g é

VIl - Promover 8 SUpsnissonar o8 1ormeios. festas & reunides sociaid

X Autonizar @ cobranca g6 ingrossos aos associados. a fim @8 tomar exeqLivens
- AUA v - e - 3
amoreencimantcs esSpor oS € S0

. ¥ 2. nas Eeteraches ou srfidades ssporiivas
o SO fliacio da ASSOEaG30 Nas FEUETSL :
X - Resoiver sobre & Allagao ¢

= g pa s (8 sAqs 4 dupigues BEFRpR A refersrdi. e
T s As lags (e Mahuiencae juait]
X! - Fixar ¢ aiterad &S valores ©F

Conseiho Dellberative
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X1l - Elaborar os planos de agdo e os programas administrativos gerais, inclusive os de obrav e
servigos : oDra:

y

XIV - Apresentar ao Conselho Deliberativo novos planos Diretores, ou alterag0es nos atuais,/

XV - Acompan.har a execugdo orgamentaria através de balancetes, demonstrativos e demais
elementos que julgar necessarios.

XVII - Estudar e 'apr_ovar todas as concorréncias e as requisicoes de compras de maquinas,
equipamentos, moveis e utensilios e outros semelhantes.

XVII - I%studar a necessidade ou conveniéncia da aquisigéo ou alienagéo de bens imoveis e sua
oneragao sob qualquer forma, propondo-a ao Conselho Deliberativo.

XVIII - ?stuc?ar e opinar sobre as propostas de locagao de bens im6veis, permissdo ou concessao
de servigos internos, a serem submetidos a aprovagao do Conselho Deliberativo.

XIX - Deliberar sobre assuntos relacionados com 0s servigos de manutengao, seguranca € higiene
das dependéncias da Associagao.

XX - Autorizar a colaboragdo da Associagao com entidades oficiais e com outras Associagdes.
inclusive mediante a cessdo de suas dependéncias esportivas para fins de treinamento &
competigbes.

XX - Propor ao Conselho Deliberativo modificagao do Estatuto, bem como, projetos & reformas de
Regimentos internos.

XXIl - Represantar ao Conselho Deliberativo a respeito de casos omissos no Estatuto.

XXl - Interpretar normas estatutarias e regimentais € decidir sobre casos omissos, “ad-
referendum” do Conselho Deliberativo.

XXIV - Propor ao Conselho Deiiberativo a concessdo de Titulos 2 Associados Benemeéritos €
Honorarios.

XXV - Admitir e readmitir associados, de acordo com o Estatuto.

§ 1° - Todos 0s Membros do Conselho de Administragao sdo solidarios pelos atos aprovados pelo
Conselho, com excecao daqueles que vencidos na votagao, fizerem constar seu voto na ata de

reuniao.

§ 2° - Os membros do Conselho de Administracdo n&@o respondem pessoalmente pelas

obrigagdes contraidas em nome da Associagao, na pratica de ato regular de sua gestdo. mas

respondem pelos prejuizos que causarem por infragao da Lei e do Estatuto.

——

§3°-0 Conselho de Administragdo tera um Regimento Interno proprio que regulara o exercicio
das suas fungdes, devidamente aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Art. 57 - Ao Presidente do Conselho de Administragao compete:

| - Executar todos 0S atos de administragac,

"'"dtlﬁ_{r‘.‘l‘h;.
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Il - Representar a Associagdo, ativa ou passivamente, em juizo ou fora dele ?59@:1a=m-9r"ekjaia
receber citagiio e prestar depoimento pessoal 4
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IV - Rubricar os vros da Associag8o,

V - Assinar as autorizagdes para despesas previstas no orgamento, ordenando ou ndo o seu
pagamenio,

V1 - Nomear assessores especiais,

V1l - Nomear prepostos e representantes junto 3 entidade a que a Associagao esteja filiada,

Art. 58 - Compete ao Vice Presidente, substituir o Presidente em seus impedimentos ou faltas, ou

em_ mo de vaga do respectivo cargo, na forma indicada no artigo 53 e auxilid-lo nas suas
atribuigdes, bem como.

| - Zelar pelo bom funcionamento de todos os trabalhos administrativos da Associagao.
coordenando e controlando os trabalhos de secretaria.

Il - Coordenar as atividades designadas pela Presidéncia, colaborar com as demais Diretorias,
acompanhando a implantagdo de medidas e atividades, participar das reunides setoriais,
coordenando a execugéo dos assuntos.

|1l - Dirigir e supervisionar as atividades de divulgagao interna e externa, organizar a propaganda e
promogao, distribuicao de matérias e contatos com a imprensa.

{V - Dirigir e supervisionar 0s profissionais que prestam servicos médicos, bem como, tudo o que
diga respeito a0 atendimento médico.

Art. 59 - Aos demais Diretores competem as atribuicdes que lhes forem fixadas pelo Regimento
Interno do Conselho de Administragao e, em especial:

| - Ao Diretor Tesoureiro & seu Adjunto, dirigir e superintender 0 servigos financeiros, tendo sob
responsabilidade os fundos financeiros, organizagao dos palancetes, balancos anuais e proposta
orgamentaria para 0 exercicio seguinte, inclusive a contratagao de auditoria externa para
certificagao dos balangos, apos escolha de empresa devidamente referendada pelo Conselho

Deliberativo e Conselho de Administragao.

Il - Ao Diretor de Atividades Sociais, organizar € promover toda a atividade social, recreativa e
cultural.

Il - Ao Diretor de Patriménio e Obras, administrar os bens, fiscalizando e zelando pela sua
conservagao, superintender € fiscalizar todos 0S trabalhos de obras € instalagbes novas e .~

reformas.

(VV - Ao Diretor de Atividades Esportivas, organizar, administrar, orientar e fiscalizar tudo que diga ,
respeito as atividades esportivas. S

V - Ao Diretor Juridico, representar judicialmente a Associagao, dar parecer na elaboragao ou
ssinatura de contratos, elaborar procuragoes, providenciar alvaras e filiagdes, junto a orga@os

N\
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piblicos e entidades esportivas dar parecer em questdes lrabalhistas inbutanas ou quer'
envolvam aspectos legais. bem como, lavrar as atas de reunides do Conselho de AdministiaCas

SECAO VI
Da Administragdo Central
Das Normas de Administracdo Financeira

Art. 60 - A Administragdo Central é o 0rg&o responsavel pela coordenagdo e supervisdo das
atividades da Associagao

Art. §1 - O cargo de Gerente da Administrago Central é exercido por funcionario da Associagao.
vinculado mediante contrato formal de trabalho, e indicado pelo Conselho de Administragdo

Art. 62 - Compete ao Gerente da Administragdo Central praticar todos os atos necessarios a
consecu¢do dos objetivos sociais, com exclusdo dos que forem privativos do Conselho de
Administragdo e de seu Presidente, administrando direta ou indiretamente todas as atividades da
Associagao e gerindo seus negécios, devendo:

|. Elaborar piano anual de atividades e o orgamento anual de aplicagdes de recursos,
submetendo-os ao Conselho de Administragao.

Ii. Elaborar o Regimento Interno, submetendo-o & apreciagao do Conselho de Administragao, dele

devendo constar a estrutura organizacionai que sera implementada dentro da conveniéncia e
disponibilidade de recursos.

Ill. Apresentar, até o ultimo dia util de fevereiro de cada ano, ao Conselho de Administragdo e ao
Conselho Fiscal, o relatério anual das atividades, acompanhado do Balango Geral que sera
elaborado segundo as normas expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, assinando-o
juntamente com o Contabilista .

IV - Elaborar politica de recursos humanos, com planos de cargos, salarios e beneficios,
administrando as relagdes trabalhistas com 0s funcionarios, além do gerenciamento de contratos
com terceiros.

Art. 62-A Os elementos constitutivos da ordem econdmica e financeira serao escriturados,
observadas as disposigoes da legislagao.

§ 1°- Seréo publicados no sitio proprio de acordo com as Normas Brasileiras de Contabilidade em
vigor, expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, a seguinte documentagao:

a) Demonstragao de resultados do exercicio;

b) Balango patrimonial;
c) Demonstragéo das origens e aplicagoes de recursos,

d) Demonstragdes das mutagdes do patrimdnio social

§ 2° - O balango geral de cada exercicio discriminara os resultados das contas patrimoniais 8~
financeiras, sendo elaborado com suas demonstracoes financeiras de acordo com 0s padroes e

critérios estabelecidos pelo Conselho Federai de Contabilidade. .

§ 3° - Além dos mecanismos de fiscalizagdo € controle internos definidos neste estatuto, 2

~ Associagéo, visando O controle social, dara publicidade atraves de seu portal de intemet acs
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dados referentes 3 movimentacdo de recursos pubiicos que porventura the sejam r2passadas,
assim como do mesmo modo publicard em seu portal de internet. ~7

a) Copma do estatuto social atualizado

b) Retacdo atuaiizada dos dirigentes da entidade, e

¢) Copra integral dos conveénios e outras avengas reafizadas com o Poder Executivo Federal

§ 4. - Na uhlzocbo de recursos pubkcos que porventura he sejam repassados, a Associagéo
obsefvaré os principios gerais da Administragdo Publica, especiaimente os principios da
legalidade impessoalidade. moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

§ 5°. - A Associagao primara pela transparéncia de seus dados econdmicos e financeiros, assim

como de seus contratos, patrocinadores, direitos de imagem e de propriedade intelectual,
devendo, especialmente:

a) Mamer escrituragdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatidao;

b) Conservar em boa ordem pelo prazo de cinco anos, contado da data da emissdo, o0s
documentos que comprovem a origem de suas receitas € a efetivagio de suas despesas, bem

assim a realizagio de quaisquer outros atos ou operagoes que venham a modificar sua situagdo
patrimonial, e

c) Apresentar anualmente, Declaragdo de Informagoes da Pessoa Juridica, em conformidade com
o disposto em ato da Secretaria da Receita Federal do Brasil.

§ 6° - A Associagao destinara integraimente 0s seus resultados financeiros a manutengéo e ao

desenvolvimento dos seus objetivos sociais, ainda que apresente superavit em suas contas no
respectivo periodo.

SECAO Vil
Das Comissodes

Art. 63 - A Associagao contara com comissdes sociais, esportivas, culturais, da mulher e quantas
forem necessarias, a critério do Conselho de Administragao.

§ 1° - Cada Comissao sera composta de tantos membros quantos Necessarios.

§ 2° - Os membros componentes das diversas ComissGes serdo nomeados por indicagao do
respectivo Diretor, através de ato do Presidente do Conselho de Administragdo.

o

Art. 64 - Compete a cada Comissdo elaborar o respectivo regulamento submetendo-o a
aprovagao do Conselho de Administragao, por intermédio do Diretor a que estiver subordinada.

Art. 65 - As Comissdes Esportivas deverao; \

1) pugnar pelo engrandecimento da Associagao, promovendo torneios internos e interclubes;
) acatar as decisGes do Diretor de Esportes, com o qual deverao trabalhar harmoniosamente;

\_,’ 19




\ 'I

Ihcomunicar-se ¢ ‘ 130_(
comunicar-se com o Conselho de Administragdo por meio de seu Diretor, por ocasiad 03
organizagdo de festas esportivo-sociais /7
Art. 66 - Compete as Comissdes Sociais.
l‘:?rgamzar festas e festivais sociais sempre que possivel
trabalhar em conjunto com as varias Comissée : [ : ial, i

s quand
il quando o acentecimento, além de social, tiver
ill) submeter a aprovagao do Conselh ini g
L ; 0 de Administragdo ¢ programa elaborad r
festividade, através do respectivo Diretor; ¢ Pres ? pora e

IV) fornecer ao Diretor Social os dados necessarios para a elaboragdo do seu relatério

Art. 67 - Compete as Comissoes Culturais:

Educagao e Cultura
I) redigir o boletim mensal de atividades;
1) superintender a biblioteca;

H1b} organizar expo.sir;ées, prelecdes e conferéncias instrutivas e recreativas, que venham a
beneficiar os associados;

IV) difundir a educagao e cultura por todos os meios que puder usar para tal fim.
Artistica

) organi;ar & superintender o corpo cénico, programando-lhe todas as atividades;
1) organizar festivais artisticos, em conjunto com outras Comissdes, quando necessario.

Da Mulher

) promover a integragéo da mulher na vida cultural, social € desportiva;

Il)promover cursos, seminarios e paiestras voltados ao bem estar, & saude, ao conhecimen

to geral
das diversas areas da atividade humana que interagesm com 2 mulher, como nas ciéncias na
economia, nas artes, e no lazer;

iil)desenvolver atividades voltadas ao inte
e habilidades pessoais;

IV) integrar e desenvolver atividades voltadas para a terceira idade.

rcambio de informagdes e desenvolvimente de 1ecnicas

CAPITULO VI
Da representacédo da associagao

Art. 68 - Nos atos de aquisigao, oneracdo ou alienagdo de bens imoveis, a Associagao so se
considerara obrigada quando representada pelo Presidente do Conselho de Administragao
conjuntamente com O Diretor Tesoureiro. Nos demais casos, considerar-se-a obrigada quando
representada:

| - Conjuntamente por 2 Diretores, conforme dispuser O Regimento interno do Conselho ds
Administracao.

Il - Conjuntamente por 1 Diretor & um procurador, conforme dispuser o Regimento Interno do
Conselho de Administrag@o. Ao procurador que for designado no respectivo instrumento de
mandato, os poderes a ele outorgados néo poderdo ultrapassar os atribuidos ao Conselho de
Administragao.

- 3 . v—‘ =
Il - Conjuntamente, por dois procuradores, quando assim for designado nos respectivos
instrumentos de mandato e de acordo com a extensao dos poderes que neles se contiverern, os

?ﬁuais ndo poderao ultrapassar 0s atribuidos ao Conselho de Administragao.
//
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IV - Por um Diretor, ou por um procurador, nos seguintes atos:

a - De representagao perante quaisquer Reparticdes Publicas Federais, Estaduais ou Murfict
Autarquias e Correios.

b - De representagio perante a Justica do Trabalho e Sindicatos, inclusive sobre a

Atéria de
admissao, suspensao, demissao de empregados e/ou acordos trabalhistas. L
¢ - De representagio perante as entidades esportivas e federagdes a que a Associagao estiver
filiada.

d - De endosso em preto, favor de estabelecimentos bancarios, de cheques passados em favor da

Associagao, para crédito da conta corrente mantida nos mesmos estabelecimentos.
e - Para fins judiciais:

§ 1° - Todos os cheques de emissdo da Associagdo serdo necessariamente nominativos e
conterdo a assinatura do Diretor Tesoureiro e Presidente do Conselho de Administragéo ou do

Vice Presidente; os endossos de cheques passados em favor da Associagdo somente poderao
ser dados em favor de estabelecimentos bancarios.

§ 2° - Os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Conselho de Administragéo
poderdo eventuaimente ser constituidos procuradores da Associagéo.

§ 3° - Nos atos de constituicho de procuradores, a Associagao sera representada

necessariamente pelo Presidente do Conselho de Administragdo conjuntamente com o Diretor
Tesoureiro.

§ 4° - Salvo quando para fins judiciais, todos os demais mandatos outorgados pelo Conselho de
Administragao terao prazo de vigéncia até 30 de abril do ano seguinte da respectiva outorga, se

menor prazo ndo for estabelecido, o qual, em qualquer hipotese, devera sempre constar do
respectivo instrumento de mandato.

CAPITULO Vili
Do patrimonio

Art. 89 - O Patrimdnio Social é constituido pelos bens iméveis e moveis, titulos de renda, dinheiro,
troféus e quaisquer outros bens e valores pertencentes a Associago, bem como, o de doagges,
subvengdes e auxilios que Ihes foram concedidos.

Art. 70 - Os bens iméveis, poderao ser vendidos, permutados ou convertidos em outros, mediante
autorizagdo do Conselho Deliberativo, observadas as disposicdes do presente Estatuto,
excetuados os casos de competéncia exclusiva da Assembléia Geral.

§ 1° - Qualquer proposta nesse sentido, devera vir acompanhada do parecer do Conseinho Fiscal.

A venda sera deliberada em reunido do Conselho Deliberativo, convocada para esse fim
exclusivo.

N
§ 2° - Os troféus conquistados nas disputas esportivas nao poderao, em nenhuma hipétese, ser

objeto de alienagéo ou oneragao, a qualquer fitulo.
Art. 71 - Anualmente, na época prevista neste Estatuto, sera elaborado o Orgamento Dara?
exercicio seguinte, englobando toda a previséo de receita, inclusive por doagdo, bem como, a

fixagao das despesas pelos diversos Departamentos; coritera ainda, o Orgamento do Plano de
_~[hvestimentos para o exercicio.
{ 7
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Paragrafo unico: No Orgamento ndo poderdo ser indicados nenhuma despesa ou investim O
sem a alocagdo de verbas habeis para atendé-los.

f\rt. 72 - O Orgamento ndo contera dispositivo estranho a receita prevista e a despés &
investimentos fixados. /

L
§ 1°

- A tomada ou aumento de créditos ou empréstimos durante o exercicio, somente sera
possivel para atender as necessidades imprevistas, urgentes e inadiaveis, m

ediante autorizagao
expressa do Conselho Deliberativo.

o H v 5
§2°-A apl:caf;éo de saldos de exercicios anteriores necessaria ao equilibrio orgamentario,
somente sera feita mediante expressa autorizagao do Conselho Deliberativo.

Art.73 - Ocorrendo motivos que o justifiquem, o Conselho Deliberativo podera autorizar o

Orgamento mensal, bimestral, trimestral ou semestralmente, bem como, podera autorizar 0
pagamento de despesas n&o previstas no Orgamento.

CAPITULO IX
Disposicdes Gerais

Art. 74 - Os membros de quaisquer dos Orgdos da Associagao, ndo serao remunerados, por
qualquer titulo ou forma. Os trabalhos de rotina e de simples gestao poderdo ser realizados por
profissionais contratados sob vinculo empregaticio, que agirao de acordo com 0 Estatuto Social,
regulamentos internos e resolugdes expressas do Conselho de Administragdo.

Art. 75 - Os associados nao responderdo solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagoes sociais.

Art. 76 - O exercicio fiscal compreendera o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de cada
ano, quando proceder-se-a ao levantamento do balango gerai e inventario, para os fins previstos
neste Estatuto.

Art. 77 - E proibida, dentro das dependéncias da Associagdo, a organizagéo de grémios, comités
ou agrupamentos, para fins politicos, partidarios e religiosos, quaisquer que sejam suas
finalidades.

Art. 78 - Terao livre acesso as dependéncias da Associagao:
| - Autoridades esportivas no exercicio de suas fungdes.

il - Pessoas excepcionalmente autorizadas pelo Conselho Deliberativo ou peio Conselho de
Adminisiragao.

Paragrafo unico: O Conselhe de Administracao fornecera as pessoas referidas neste artigo, cartao
de frequiéncia, com validade até um ano, dando ciéncia ao Conselho Deliberativo.

Art. 79 — A Associagao podera manter intercambio desportivo - social e educacional com outras—
agremiagdes mediante convenio autorizado pelo Conselho Deliberativo, por proposta do

Conselho de Administragao, observada sempre @ reciprocidade. \

Art. 80 - Os iogotipos, cores, emblemas, uniformes, estandartes e outros simbolos que
/Tepresentam a Associagao estao definidos, em documento especifico, coniendo suas descrigbes

\—/‘22




detalhadas, devidament . : 4;;§Uem G
. € aprovado pelo Conselho Deliberativo. Eventuaie altaracass déuérs?hfﬁ?/

apr -
presentadas de forma detaihada, para apreciagao e aprovagdo do Conselho Deliberativo. /
A 3 - - . - 5
. J: nl;; A oussoiucévou fu_séo ug Associagdo so ocorreréa por deliberagdo da Assembléia Geral,
N motivos ;upeno_res impedirem que ele preencha as finalidades apontadas neste Fstatuto.
) prc:po§ta de dlSSOlUC?O: sera necessariamente aprovada pela Assembléia Geral. R¢solvida a
Issolugao, seu patriménio liquido, deduzidas as dividas e compromissos e respeitados os

;orjtranos e obrigacbes assumidas, revertera a uma ou mais entidades filantropicas do Municipio,
indicadas pelo Conselho Deliberativo.

Paragrafo unico: Cabera ao Conselho Fiscal assistido por uma Comissdo de membros do

Eon;elh_o Deliberativo para esse fim designada pelo seu Presidente, proceder o balango final de
iquidacao.

Art. ‘82 - Verificada a necessidade da reforma ou alteragdo do Estatuto, sera apresentada ao
Presidente do Conselho Deliberativo, a respectiva proposta fundamentada.

§ 1° - O Conselho Deliberativo apreciard a proposta e, desde que a aprove, designara uma
comissdo de trés ou mais membros para a elaboragio da reforma ou alteragao sugerida, dentro
do prazo determinado.

§ 2° - Aprovada a proposia de reforma do Estatuto Social pelo Conselho Deliberativo, sera
convocada Assembléia Geral para votagéo e, se aprovada, incorporada ao texto original.

Art. 83 - As eleicdes dos orgaos diretivos se processarac na forma do presente Estatuto e de
acordo ¢om as disposiges estabelecidas no Regimento Eleitoral.

Art. 84 - A Associagdo nado sera responsabiiizada por danos ou prejuizes sofrides pelos
Associados a qualguer tituic, especiaimente em decorréncia de estacionamento de veiculos em
suas dependéncias, assim como por bens & objetos pessoais depositados em armarios, ainda que

jocados para tal fim.

Art. 85 - Ressalvadas as disposigbes legais entao vigentes, 08 Casos OmMIssOS NO presente
Estatuto, serdo resolvidos pelo Conseihe Deiiberativo, observando esie 0s principios gerais de

direito e os usos e costumes.

CAPITULO X
Disposi¢coes transitorias
prejudicara direitos adquiridos, especialmente agueles

- 5 ste Estatuto nac
e oe diversas das estabelecidas neste Estatuto.

relativos a Titulos adquiridos sob condigbes

i : ico i la Lei n° 10.406 de 10
- te Estatuto, ora adaptado as condicoes estabele.mdas pe ) .
gc—:ﬁailirood:rgggg eLei 9.615 de 1998 e Lei 12.868 de 2013, entrara em vigor depois de registrado
e publicado na forma de Lei, revogadas as disposigﬁgs em contrario.
i - =
e

Miguelopolis-SP, 31 de outubro de ,2014.—\[ 7 j ' / /
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No momento seguintc o Sr. Presidente da mesa colocou em discussio e aprovagdo dos n

Diretoria Administrativa da Associagdo Atlética Rio Grande — “AARG”.

\gQ@. N oS CTNING SR LY

i S

Vige-Presidente: Sllvander Araujo dos 2
CPF: 577.454.391-91,
Miguelopolis-SP.

4

//Z/;w‘ /Q’Z/ ) A ey, )

Secretario:Dione Rodrigues Gomes, bras1le1ro, casado, capaz, portador do RG n° 13.684.753-5

P;j;}du'lte Flavio Dlas Teixgjra, brasileiro, Lapaz solteiro, RG: 40 832.008- 4 SSP SP, LPF 310.924.078-
st ﬁﬁg&zsyl

o7 capaz, solteiro, motorista, RG: 5.163.745 SSP-BA.
residente ¢ domncnhado na rua Jodo Francisco peixoto, n°® 883,

Sumaré -

SSP/SP,

CPF 013.405 198 80, residente e domiciliado na Rua Salvador Miguel Marra, n® 240, Bairro Sdo José,

Miguelopolis-SPx \ X
N ;ﬁy‘mﬁmmrm]

t\
Diretor Tesoureiro:\P

aulo Cesar Silverio Mendonga, brasileiro, capaz, casado, RG: 15.171.795-3 SSP-SP,

CPF: 070.833.208-02, residente e domiciliado na Rua Abilio Duarte, n® 137. Bairro Sdo Francisco.

Mlguelopolls SP,

,—x——_—a/xg/ JCs o T ol \/Ln
Tesourelro Ad]m@m%;ﬁ%ete da Silva, brasileiro, capaz casado,
.C

RG: 30.293.156-9 S3-5P

n°180, Bairro Jardigh Sujiiare Ilguelopohs -SP.
. Lab e
Diretox dlc

y &polis, SP (
Viae, /m(c)//,w//a ﬂé R

Faado D st uos

52.858.858-50, residente ¢ domiciliado na Avenida Jos¢ Tosta Moreira,

%rglo Urbano de Alm‘*lda Barbosa, brasileiro, casado, advogado, RG: 11.400.73
SS "GO 06 452.608-19, residente e domiciliado na Rua Jacinto Felizardo Barbosa. i 609,

CeMTo.

ﬁetor de Atividades Esportivas:Luis Carlo» Lacerda Silva, brasileiro, soiteiro, capaz, RG:48.587.600-8

SSP/SP, CPF:411.859.468-45, residente e dormiciliado na
Senhora das Gragas. Mnguelopohs— L
N-F\-L (3.0\ ’E-L A (LL-» L.. I;',\;\z, e

Avenida Fulgéncio Costa. n® 97, Bairre Nossa

Diretor de Atividades Sociais: Aline dos Reis da Rocha Ferreira, brasileira, capaz. solteira. RG:
28.121.320-3 SSP-SP, CPF: 301.400.468-52, residente ¢ domiciliada ra Rua Frangisco M. Junqueira. n° 883,

. Migueldpolis-SP. e CpRIEENie
Foniz s ten %’2/’(4&’ eléa 7/é;Z£7 Ly t‘lﬂ\' gl

=

Diretor de Patrimdnio e Obras: as: Fernanda Correia de Morais, brasileira, capaz, solteira, RG: 24.714.270-0

SSP-SP, CPF: l96 271 868-99, residente ¢ donmcmada na Rua Antdnio Luis Resende, n°
isco, Mig _
itas, ﬁm‘CEPNﬁD-OOO
ﬁ”w,;n:m

#eronk eld 28T
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143, Bairro Sdo
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O Sr. Presidente da mesa declarou empossados os integrantes da 1° Diretoria Administrativa / ‘5/

conforme relagio com assinaturas em anexo. 0s quais dirigiriio os destinos da entidade duraniG-
periodo de 31 de outubro de 2014 até o dia 31 de outubro de 2018, més em que serdio realizadds as
eleigdes da AARG, conforme as disposiges estatutérias. //’

Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente da mesa e agora eleito juntamente com tota diretoria
para um mandato de 4 anos, declarou encerrados 0s trabalhos da Assembléia Geral de Constituigdo €
aprovagio do Estatuto Social da AARG da qual eu Sérgio Urbano de Almeida Barbosa, que
secretariei; lavrei a presente ato que vai assinada por mim, pelo presidente da mesa, pela Diretoria
recém empossada e pelos demais associados fundadores presentes, conforme lista de presengas em

separado.
Miguelopolis — SP, 31 de Outubro de 2014. ~
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FLAVIO DIAS TEIXEIRA SERGIO - URBANO DE ALMEIDA BARBOSA
Presidente ‘\ Secretdrio
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TERMO DE POSSE

quvf/

Aos trinta ¢ um dias do més dez do ano de dois mil e quatorze, reunidos na Av. José Augusto Men n°

424, Sumaré, Miguelopolis-SP, realizou-se a Assembléia Geral dos Associados — Fundadores da ASS c1aca
Atlética Rio Grande, conforme na pauta da Assembiéia Geral de fundagiio e aprovagio de estatutos oci
ematendimento ao estabelecido nas disposi¢des estatutérias da Associagiio Atlética Rio Gr: de recém
aprovadas, declaro empossados os componentes da 1° Diretoria da Entidade, para exercerem seus
n?idatmde 4 (quatro) anos, cujos nomes, quahﬁcagao e assinaturas seguem abaixo:

QAT Jx\/)bﬁx/\,cm,

Presidente: Flavio s Teixgir jdbllelro, capaz, solteiro, RG: 40.832.008-4 SSP-SP, CPF: 310.924.078-
Ve

> ‘Lwhfg‘du njdaJjose Augusto Mendonga, n° 424, Sumaré, Miguelopolis-SP.

~_ Sl k(
¥ "&Bﬂ\ﬁeme S'lva“de" Araujo dos Santos, brasileiro, capaz, solteiro, motorista, RG: 5.163.745 SSP-BA.

CPF. 577.454391-91, reSIdente e domiciliado na rua Jodo Francisco peixoto, n° 883, Sumaré¢ -

Miguelopoiis-SP. mA;
L I oy s €

Secretario: Dione Rodrigues Gomes, brasileiro, casado, capaz, portador do RG n° 13.684.753-5 SSP/SP,

CPF 013.405.798-80,\residente ¢ omiciliado na Rua Salvador Miguel Marra, n° 240, Bairro Sdo Jos¢,
Miguelopolis-SP. \ \
Y \

Diretor Tesoureiro: Paulo Cesar Silverio Mendonga, brasileiro, capaz, casado, RG: 15.171.795-3 SSP-SP.

CPE: 070.833.208-02, residente e domiciliado na Rua Abilio Duarte, n° 137, Bairro S&o Francisco.
Mi%elo’polis—SE.

& p.«/*v\)p—.(:é‘ %7 A_)J A ,/,( ﬂ/L‘/ _R_/d-/

Tesoureiro Adj beandfe- &nizete da Silva, brasileiro, capaz, casado,

RG: 30.293. L‘\’G-Qi RWESE F >57.858.858-50, residente e domiciliado na Avenida José Tosta Moreira.
n°180, Bairro ) nare)/]wuelopohs—SP

‘Diretor Juruh’co, S rgxo Urbano de Almeida Barbosa, brasileiro, casado, advogado. RG: +1.400.72
SSPAGOY “CpF: 3ﬁb 59 608-15, residente ¢ domiciiiado na Rua jacinto Felizardo Barbosa, n® 609, centro.

“MigueiopolisSt IC /

//‘ T )/ INED. Ao :

{I_)lretor de Atividades Esportnvas Luis Carlos Lacerda Silva, brasileiro, solteiro, capez, ¢ RG:48 587.600-8
SSP/SP, CPE:411.859.468-45, cesidente ¢ domiciiiado na Avenida Fulgéncio Costa. n° 97. Bairre Nossa

Senhora das Gragas, Miguelopolis-SP,
LL*\ALM»’Y

N.COV A R e Leba

Diretor de Atividades Sociais: Aline dos Reis da Roche Ferrcira, brasileira, capaz. solteira, RG:
28.121.320-3 SSP-SP, CPF: 301.400.468-52, residents € domiciliadz na Rua Francisco M. Junqueira. n* ° 883,

centps? Miguelopolis- SPé , y
; _ 4,\ , )

vy 2 O 1o 77 _
Dll‘etél dctl?;tnmonio ¢ Obras: Fernanda Correia de Morais, brasileira, capaz, solteira. RG: 24.714.276-0

SSP-SP, CPF: 196.271 868-99, residente € domiciliada na Rua Antonio Luis Resende, n° 143. Bairro Sao

Francisco, Miguel6polis-SP.




LISTA DE SOCIOS FUNDADORES:

- Flavio Dias Teixeira, brasileiro cap i 3
i , capaz, solteiro, RG: 40.832.008-4 SSP-SP, CPF: 310.924.078-55, resi
€ domlml/l:;dq na AV. Jose Auglllsto Mdhdonga, n° 424, Sumaré, Miguelopolis-SP. 3, residge
& s

—
Snlv@dﬁ% ¢ S, (brasﬂelro. capaz, solteiro, motorista, RG: 5.163.745 SSP-BA, CPF:

577.454.391-91, res_i:_iente e domiciliado na rua Jodo Francisco peixoto, n® 883, Sumaré — Miguel6polis-SP.

/

; .s_ti.. o Cardoso, brasileiro, capaz, .casado, RG: 98.716.73 SSP-SP, CPF. 982.746.608-97.residente ¢
omiciliadoyta A algntana Junior, n°® 237, Bairro Nossa Senhora das Gragas, Miguelopolis-SP.

N

o N . g s
- ‘E’aulq Cesar SllVC.ﬂS) 'Mend nga, brasileiro, capaz, casado, RG: 15.171.795-3 SSP-SP, CPF: 070.833.208-
02. residente ¢ domiciliado na Rua Abilio Duarte, n° 137, Bairro Sao Francisco, Miguelopolis-SP.

”él_?o/;u/ W& n %(7;\042 /Lﬂv

-Le.andro Doni-z.éjteq‘ Silva, brasileiro, capaz, casado, RG: 30.293.156-9 SSP-SP, CPF: 252.858.858-50.
residente e-domjgjliado n’zy nida José Tosta Moreira, n°180, Bairro Jardim Sumaré, Miguelopolis-SP
S~

- 2 /_’/;_s
- (Sérgio"L;IfBa ’o//de Almeida Barbosa, brasileiro, casado, advogado, RG: 41.400.75 SSP/GO. CPF:
306.452.608- 17? residente ¢ domiciliado na Rua Jacinto Felizardo Barbosa, n° 609, centro. Miguelépolis-SP.

; J ~
c/l/! ,’/47/0)/ AHAD (’/Zv/ )
Luis Carlos Lacerda Siiva, brasileiro, selteire, capaz. RG:48.587.600-8 SSP/SP, CPF:411.839.468-15.
residente e domiciliado na Avenida Fulgéncio Costa, 0 97. Rairro Nossa Senhora das Gragas, Miguelopolis-
SP.
/
NL S e Lein ko dwche  IINNTE V.
- Aline dos Reis da Rocha Ferreira, brasileira, capaz, solteira, RG: 28.121.320-3 SSP-SP. CPF: 301.400.-468-
52, residente e domiciliada na Rua Francisco M. Junqueira, n° 883, centro, Miguelopolis-SP

)

- 7 /j L WZEM 2y,
2 Y . y L (e ZALAY
TF éﬁﬁ?%@ﬁg/ O (G asileina, capaz, solteir, poriadora do RG: 247142700 S3P-SP. CPE:
196.271.868-99, residente € domiciliada na Rua Anténio Luis Resende, n° 143, Bairro Sd@o Francisco.

Miguelopo 17, N
Z "i 7) / g [/.//i
o . 4~ ’, Ir P /
EZ W /'ga‘ & apaz, solteiro, portador do RG i 45.287.060-%, CPF o

. Pdneléon Apareci bino Felipe, brasileiro, © o i L
309.151.008-51, residente € domiciliado na Rua Jued Moysés, n° 335, Bairo Jardim Sumaré. Miguelopolis —
. . ’

SP.

Mo firiidizere s < sirsns SSP
- Dione Rodrigues Gom@%’ﬁs’lfé}{“@o--lc”% porrador do RG n° 13'684'733-3.SSP'S~P' cE
013.405.798-80, residente @ domiciliado na Rua Salvador Miguel Marra, ° 240 Bairro Séo Jose.

Miguelépolis-SP.
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- Diego Pacanhella Barbosa, brasileiro, solteiro, capaz, portador do RG n° 48.182.239-2 SSP. PF

196.617.988-18, residente ¢ domiciliado na Rua Francisco M. Junqueira, n” 824, centro, Miguelopolis — SP. . -

Digg0 Facaplo iz Barpose

- Tago Mezeville Branquinho, brasileiro, solteiro, capaz, portador do RG n° 41.259.368-3 $Sp/SP, CPF n°

412.867.878-3. residente ¢ domiciliado na Av. Anibal Martins Arantes, n° 154, Bairro Jardim Paulista,
Migueldpolis —SP.

- Lindberg Gmla’ﬁér(‘,mq!té),/brasﬂelro, solteiro, capaz, portador do RG 4.584.386, CPF 644.170.426-91,
residgnte e dpmiciliado na AY. Gregério Manoel Pereira, n° 1.426, centro, Miguel6polis-SP.

ALl A”i’? f‘ﬂt/&? (2 ﬂ %44/.: //‘"

- Rodrigo Nicolino de Freitas, brasileiro, casado, capaz, portador do RG 24.872.211-6 SSP/SP, CPF
196.271.838-73, residente e domiciliado ma Rua Cervantes Peralta Cunha, n® 52, Bairro Sdo Francisco,
Miguelépolis-SP. 2 2o

~

_~ ;
| l ! 1/ l/c"‘ ’,f‘ ,//‘ ’- P 7
- ’}Qﬁf&g jﬁ/{;gueis(@érg,(jgra%ﬂgirf s(olfezug capaz, portadora do RG n° 40.353.590-6 SSP/SP. C PF
301.988.788-77, residente ¢ domiciliado na Rua Antonio Vilela, n® 1020, Centro, Miguelépolis — SP.

3 ) ovew Ao rdhi e G O o risaas .
- Daniela Martins de Oliveira, brasileira, solteira. capaz, portadora do RG n° 48.502.069-5 SSP/SP, CPF n°
450.622.228-85, residente © domiciliada a Av. Fernando lorge Moreira, n° 745, Sumaré, Miguei6polis-SP.

P8l
N i

red . - > - \

’:\llr\ s 7 5 "“ e '6\';(, '7:)!’21-""'6\ (e \m\/\"u‘v G"

- Josceli Adauta de Souza lg/au'la, orasileire, vidve, capez, poriadora do RG n° 26.501.121-8. CPF
163.904.278-40, residente © domiciliada na Av. Anibal Martins Arantes, 2° 213, Jardim Paulista,

Miguelépolis-SP.

N

A Cavios Gabalde Fraseari, orasilbiro, czoido, capaz, portador do RG n° 30.291.964-8 SSP/SP. CPF
220.760.338-58, residente © domiciliado na Av. José Espirito Santo Tanajura, n® 586, Jardim Paulista.

Miguelopoiis-SP.
?/ C{Jﬂtlf,?‘ft -' !/./'& L2

LA LI i, casado, portador do RO i 2394 643-0 SSPISP, CPF 052.094.643-06,
residente e domiciliado na Av. Eugénio Osorio dos Santos, n° 450, Sumaré, Migueiopolis-SP.
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